
Государственное бюдrrtетное учреждение Республики Крым

кщентр профессиональной реабилитации инвалидов>

Утверждаю:

,Щиректор ГБУ РК кЩПРИ>

ЛА.ЩавццсNая
,,?4, о,3 С//liИ7 2о2з г.-----1т--

Щель:
оказание молодым

адаптации, становлений ), _

Задачи:
изrIение нормативно-правовой документации;
оказание помощи в ведении уrебно-методической документации и журналов

теоретического и rrрактического обучения;

изучение " 
п|"*.rr.ние форМ и м9тодоВ работы с получатолями социаJЕных услуг;

изучение опыта работы мастеров п/о и преподавателей, взаимо-посещение занятий,

самоанализ ,анаJIиз.

Помощь в изучении
нормативIIой правовой

документации.
Изуrение рабочих
программ , требований
к работе с журналом,
критериями оценки
знаний обуrающихся.
Помощь в составление
тематического и
поурочного
планирования
Выбор темы
самообразования.

Содержание аудиторных
Щата/тематика занятий/форма

Нормативно-правовые
основы rrрофессиональной

деятельности
преподавателя/мастера п/о

Учебно-програIчIмЕаr{

документация и
IIрограммно-методическое
о б еспечоние(ознакомJIение
с УМО и КМО)
Оформление yIeTHo -
отчетной документации
Основные Еаправления

работы. Знакомство
молодого педагога /

мастера п/о с традициями

Щентра, уставом,
правилами внутреннего

распорядка.

Сентябрь
Информационное совощание

кОбщие требования к осуществлению
образовательной деятельЕости по

реаJIизации образоватольньIх
.rpo.pur, учебных дисциплин ФГОС

,профстандартов). Собеседование с

молодыми сIIоциалистами,

,Щ о la u d к Н ор м аmuвн о -пр ав о в bI е

основы профессuонш.ьно Й

пр еп о d ав аmаш/м асmер а п/Ф)

Вuнорzаdова О.М.

составляющие учебно-
методического
обеспечения

октябрь - ноябрь

кОсновы организации уrебного
процесса)

tЪуч.ни" УМО и КМО



УМоикМо -комплексЕо-
методическое обеспечение кабинета

!о клаd <Нравсmвенносmь u

ф орлl uр о в ан uе пр ав uJrIrH о z о

в з а lд]w о о mно Iцен uя п оло в как
сосmавляюIцuе ЗОЯЬD
Акuншева М.И.

методическое обеспечение
кабинета/мастерской
Оптимизация выбора
методов и
средств обучения при
организации различньIх
видов учебного занятия.
Формирование учебной
мотивации обуrающихся.

декабпь - январь
Формирование фондов оценочньж
средств
Современный урок теоретического ,

практического обучения(модульные

уроки, метод проекта, фреймовая
модельурока): структура и
конструирование
Инновационны9 tIодагогические
технопогии обучения как способ

формирования компетенций в рамках
нового стандарта в учебных
учрепцениях
fоruаd KCoBpelvteHшыe

mребованuя УМО о б еспеченuе

АОППО>. А.Г.Гунявая;

,,Щоruаd кФормuрованuе
со цuшльно Й компеmенmно сmu

2р ах!с d uн ско - о б Iц е сmв енн о Й

сфере> Лuсун Л,И,

Инновационные
педагогические
технологии. основные
определения,
классификация.
использование
современных
образовательньж
технологий в уrебном
процессе.
Традиционные и
развивающие технологии:
признаки, отличия и
сравнение возможностей.
Опыт преподавателей(
мастеров П\О) в
направлении освоения
новых технологий.
Из опыта работы
преподавателя Березиной
Т.В., Петуховой А.И.

Изуrение материала
<ПрофессиоЕальЕо-
творческоо развитие
преподаватеJUI
(мастера П\О) в

условиях
инновационнои
деятельности в
кЩПРИ>
Посещение занятий
творчески работаrощих
преподавателей и
мастеров
Разработка и
проведение уроков с
использованием
современньтх
образовательных
технологий
использование

фреймовой модепи в
обулении

Февраль

Составление плана самообразования.
Рекомендации к содержанию разделов
индивидучlльного плана работы
Хшперская А.И. -,Щоюлаd
кОкuзанuе поt}|олцu в

орzшнлlзацuu dосуzа

слушаmаUям шлLrцLlуru с ОВЗ
I{eHmpa, вовлеченuе uх в

ху d о мс е сmв енн о е mв ор ч есmв о,

kpyxtcku, провеdенuе

поэmuческuх вечеров))

С dоклаdом кПрофuлакmuка u

Методическая работа
преподавателя.
Профессиональная
компетентность
преподавателя (мастера
п/о)- понятие, вид,
критерии.
Технология развития
профессиональной
компетенции кВлияние
профессионализма
преподавателя на уровень
сформированности
компетенций полуrателей
социальньж услуг)

Участие в работе
педагогических
интернет- сообществ
знакомство с
новинкаN{и
методической
литературы
использование
активньIх форм
обучения при

реапизации модульно
компетеlrтностного по
дхода.



март-апрель
Современньй урок (занятие)
IIроизводственного обуrения :

структура и конструирование"
кПсихолого -педагогическая
культура преподавателя)

,Щоtuuаd на МС: <<Особенносmu

соцuшlьной рабоmы с разньlмu
лuцалru ОВЗ в lteHmpe >

Пшенuчная Е.Ю.

fоtшаd : << Созdанuе ?уJwанной

cpedbl формарующей у ПСУ
увамсенuе к ценносmям u
mр аd uцаям ценmр а>> То кар ская
Е.с
,Щоюtаd < Орzанuз ацuя упр шtсненuй
по провеOенuю упryенней
zuлIнасmакu> Грuzоренко Г.Н.

Профилактика
психоэмоциональньтх
перегрузок и
эмоционЕrльного
выгорания педагогов и
мастеров П\О
Методические требования
к современному
уроку(занятию).
Типы и структура занятий.
I]ели и задачи занятий.
основные компононты
современного урока
(занятия)П\О
Анализ и самоанализ
занятия.

Изучение технологии
современного

урока(занятия)
производственного
обучения
Посещение занятий
п/о , их структурный
анализ

использование
получеrfных
рекомендаций в
практической работе

Май-июнь

Т ем а : кПр о ф е с с uон аль н ы е
коJ}Lпеmенщuu препоdаваmепя,
масmерш п/о, как uсmочнuк
повыIценuя качесmва
образованлlD)

lоклаd кМузьtкаltьная mерапuя
0ля люdей с оВЗ> Е.В.Боzdан

Прогнозирование
результатов
педагогической
деятельности
преподавателя.
Профессиональнм
компетентность
преподавателя, мастера
п/о- понятио, вид,
критерии.
Технология развития
профессиональной
компетенции.

Анализ, обобщение,
систематизыJияи
оценка "

профессиональной
компетенции и
результативности
своей
педагогической
деятельности.

О.М. ВиноградоваНачальникМО MML


